
Pack Orientation-Vocation : 
Coaching & test psychométrique

Objectifs : 

➢ Apprendre à mieux se connaitre, mettre des mots sur ses atouts, talents et forces.

➢ Rechercher ses intérêts et ses motivations. 

➢ Explorer et envisager des filières d’études, des pistes de métiers vers une 
orientation cohérente selon chaque profil.

Déroulement :

➢ Séance 1 :  1h30  -

➢ Valeurs, Besoins et Talents, Forces, Goûts et Rêves, Envies »

➢ Envoi lien du test « Vocation » (60 questions /15’) 

➢ Séance 2 :  2 Heures   -

➢ Débriefing du profil test « Vocation » 

➢ Travail de recherches et enquête sur les métiers et filières

➢ Séance 3 : 1H30 -

➢ Bilan et Pistes + 

➢ suivi téléphonique 1 mois après

Ces 3 séances sont espacées d’1 à 2 semaines selon les possibilités. 

Un compte-rendu est envoyé avec le test et les préconisations résultantes.

BILAN PERSONNALITE - SAVOIR FAIRE  - 2J2C - JJCHERRY 11

Tarifs :  650 €



Test VOCATION 

Ce test est un outil qui offre des informations sur les intérêts d’une personne et les activités
professionnelles pouvant le mieux convenir.

Publics-cibles : Étudiants, demandeurs d’emploi et employés

Le test identifie 12 domaines d’intérêts selon le modèle RIASEC :
Réaliste/Investigateur/Artiste/Social /Entreprenant /Conventionnel.

Il offre une analyse complète en termes de personnalités, valeurs, aptitudes potentielles,
style d’apprentissage et environnement de travail. C’est un outil indispensable dans
l’orientation, la gestion de carrière mais également lors de bilan de compétences.

Le rapport du test, avec ses commentaires personnalisés, apporte une analyse constructive
qui permet au coach d’alimenter le dialogue, offrant un cadre propice à la prise de conscience
sur les perspectives de carrières envisagées.

En pratique :Tests de 60 questions / 15 minutes

Dès que le candidat décide de passer ce test, un rendez-vous est pris dans les 10 jours et il
reçoit un lien afin de répondre au questionnaire, au moins quelques jours, avant la séance.

Lors du rendez-vous : découverte du test et débriefing durant 2h en visio-conférence.

Résultats de ce test : Il apporte un éclairage sur le profil et les préférences du candidat.
Chacun peut ainsi mieux se connaitre, mettre des mots sur ses forces, talents, aptitudes
…parfois non identifiés comme telles.

C’est une réflexion sur soi qui permet d’envisager des pistes d’orientation en adéquation avec
son profil.
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